
โครงการ “Site Visit” หน่วยงาน หารือและตรวจเยี่ยม 
เพื่อศึกษาทิศทางการบริหารจัดการทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund-FF) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล
กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)



OUTLINE
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รู้จัก สกสว.

(ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ปี พ.ศ. 2566-2570

แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

งบประมาณ ววน. ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566



รู้จัก สกสว.
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ม.17(1) ให้เสนอต่อส ำนักงบประมำณโดยตรง

• รำยจ่ำยประจ ำ และ รำยจ่ำยตำมภำรกิจของหน่วยงำน

พ.ร.บ. การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562
มาตรา 17 ให้หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่จะของบประมาณจัดท าค าของบประมาณดังต่อไปนี้

กสว. พิจำรณำและ จัดท ำค ำของบประมำณของ

“กองทุนส่งเสริม ววน.”

ค ำของบประมำณของหน่วยงำน

ค าของบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. ค าของบประมาณด้าน ววน. ของหน่วยงาน

หน่วยงานในระบบ ววน. 

Fundamental Fund

ส านักงบประมาณ

ไม่รวม มำตรำ 45(1) (2) (4) ของ พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำฯ พ.ศ. 2562 และ
ไม่รวม งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน เพื่อน ำมำใช้ในกำรพัฒนำควำมเป็นเลศิ

ของสถำบันอุดมศึกษำ และกำรผลิตก ำลังคนระดับสูงเฉพำะทำ
งตำมควำมต้องกำรของประเทศ

ม.17(2)

• โครงกำรวิจัยและนวัตกรรม 
• โครงกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี *ยังไม่เข้ำกองทุน

ให้เสนอต่อ กสว. ตำมหลักเกณฑ์ที่ กสว. ก ำหนด

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 4



ผู้อ านวยการ

รองผู้อ านวยการ (×4)
หน่วยงานข้อมูลและส านักงานผู้อ านวยการ

ส านักบริหารงบประมาณ ววน.

ส านักกลยุทธ์แผนและงบประมาณ

ส านักติดตามและประเมินผล

ส านักพัฒนาระบบ ววน.

ส านักกลยุทธ์และพัฒนากองทุน

ส านักบริหารและพัฒนาองค์กรMatrix Organization

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

โครงสร้างใหม่ สกสว.
หน่วยงานตาม function (Function Based: FB)
กลุ่มภารกิจ (Agile Unit) ตาม Outcome และ 
Stakeholdersที่ปรับเปลี่ยนได้ แต่ละกลุ่มภารกิจ
ขับเคลื่อน ต้องใช้ OKR Platform เป็นเป้าหมาย
การท างานของตัวเอง ผ่านการท างานร่วมกับ
PMU และ Key stakeholders โดยไม่ต้อง deal 
กับนักวิจัย เชื่อมโยงภาคนโยบาย และภาควิชาการ
ผ่าน PMU (Outcome Stakeholder Based: 
OSB)

FB1

FB2

FB3

FB4

FB5

FB6

กลุ่มภารกิจการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(O-Sciences)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา 
ววน. ด้านความสามารถใน

การแข่งขัน
(O-Competitiveness)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม เชิงพื้นที่ 

และลดความเหลื่อมล ้า
(O-Inclusiveness)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา 
ววน. ด้านก าลังคนและ

สถาบันความรู้
(O-Brain)

U1

U2

ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564
กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 5

สกสว. มีพันธกิจในด้านจัดท านโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และกรอบงบประมาณเพือ่การจัดสรรทุนวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ ศึกษาสถานการณ์ภาพรวมด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนงานด้าน

วิชาการ งานธุรการ และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ กสว.



1. PMU

2. ส านักปลัดกระทรวง อว.
3. สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิก ทปอ.

33 แห่ง
4. สถาบันอุดมศึกษานอกสังกัดกระทรวง อว. 

6 แห่ง 
5. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 12 แห่ง 

กลุ่มภารกิจการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(O-Sciences)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด้านความสามารถในการแข่งขัน

(O-Competitiveness)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม เชิงพื้นที่ 

และลดความเหลื่อมล ้า
(O-Inclusiveness)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด้านกาลังคนและสถาบันความรู้

(O-Brain)

1. PMU

2. สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. 
38 แห่ง (มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

3. สถาบันอุดมศึกษานอกสังกัดกระทรวง อว. 
1 แห่ง 

4. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2 แห่ง
5. หน่วยงานนอกกระทรวง อว. 49 แห่ง
6. มูลนิธิ 1 แห่ง

1. PMU

2. หน่วยงานนอกกระทรวง อว. 22 แห่ง
3. สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. 9

แห่ง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล)
4. หน่วยงานสังกัดกระทรวง อว. 1 แห่ง
5. องค์กรสาธารณกุศลไม่แสวงหาผลก าไร 1
แห่ง

1. รัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง
2. หน่วยงานในกระทรวง อว. 12 แห่ง
3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 1 แห่ง 

รวม 54 หน่วยงาน
รวม 94 หน่วยงาน รวม 38 หน่วยงาน

รวม 14 หน่วยงาน

Stakeholder

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 6



แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566
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งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์
(Strategic Fund)

• ทุนสนับสนุนงานมูลฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ทีม่า: การตัง้กรอบวงเงนิดา้น ววน. พ.ศ. 2566-2570 ทีป่ระชุม กสว. วนัที ่20 ส.ค. 64

งบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

• ทุนสนับสนุนงานมูลฐานของ
หน่วยงานในระบบ ววน. ที่
มิใช่สถาบันอุดมศึกษา 

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 8

เสนอขอ
งบประมาณ

ปรับกรอบ
งบประมาณเริ่มต้น

กรรมาธิการพิจารณา
งบประมาณ

ปรับกรอบวงเงิน 
Pre-ceiling

44,436
24,400
14,176
14,176

งบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. 
(ล้านบาท)

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน
(Fundamental Fund)

2,821.45 ล้านบาท 96 สถาบัน
(19.09%)

SF

FF



1. ก าหนดกรอบและจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน แผนงานส าคัญและ
แผนงานย่อย ซึ่งบริหารจัดการโดยหน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) หรือ
หน่วยบริหารจัดการแผนงานที่ กสว. มอบหมายเพื่อน าไปสนับสนุนทุนแก่
หน่วยงานระดับปฏิบัติโดยต้องเป็นการท าวิจัยที่เน้นตอบยุทธศาสตร์และ
แผนด้าน ววน. ของประเทศ

2. เพื่อการบริหารจัดการนโยบายและ
ขับเคลื่อน ววน. โดยหน่วยงานตาม
ประกาศ กสว. 
(สป.อว.  สอวช. และ สกสว.)

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Fund-SF)

ส าหรับแผนงาน/โครงการวิจัยและนวัตกรรมตามภารกิจของ
หน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนา 
ววน. และสามารถตอบสนองแนวนโยบายของชาติ อันจะน าไปสู่
การพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีธรรมาภิบาล 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน
(Fundamental Fund-FF)

กรอบวงเงิน ววน. 

29,100

• ทุนสนับสนุนงานมูลฐานของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของงานวิจัยและการบริหาร
งานวิจัยขอสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีมา: การตั้งกรอบวงเงินด้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570 ที่ประชุม กสว. วันที่ 20 ส.ค. 64

แนวทางการจัดสรรงบประมาณกองทนุส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• ทุนสนับสนุนงานมูลฐานของหน่วยงานในระบบ 
ววน. ที่มิใช่สถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งตามพันธกิจของ
หน่วยงาน

ลบ.

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 9



งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลูฐาน (Fundamental Fund-FF)

เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ท่ี
ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริม ววน. 
สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานและ

ตอบเป้าหมายของประเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน ววน. ของ
หน่วยรับงบประมาณใหม้ีความเข้มแข็ง

ในภาพรวมของทั้งประเทศ

เพื่อสนับสนุนให้เกดิการท างาน
ของหน่วยงานในระบบ ววน. 
แบบบูรณาการและเป็นเอกภาพ

ทีม่า: ทีป่ระชุม กสว. วนัที ่27 ส.ค. 64 กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 10

วัตถุประสงค์



นโยบาย กสว. ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
จัดสรรงบประมาณแบบBlock Grant
โดยใช้ข้อมูลประสิทธิภำพ (Performance) ของหน่วยรับงบประมำณและ
บุคลำกรในหน่วยรับงบประมำณเป็นหลักในกำรพิจำรณำ

การบริหารจัดการเป็นหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ 
และมีการติดตามประเมินผล
เพื่อให้หน่วยรับงบประมำณมีควำมเข้มแข็งมำกขึ้นในกำรบริหำรจัดกำร
แผนงำนและโครงกำร ววน.หน่วยงานต้องท าแผนงานและโครงการด้าน ววน.

- ไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณที่ได้รับจัดสรรไป
ด ำเนินกำรนอกแผนงำนหรือให้หน่วยงำนอื่นด ำเนินกำรแทน
-หัวหน้ำโครงกำรและผู้ด ำเนินโครงกำรต้องเป็นบุคลำกรประจ ำ
ของหน่วยรับงบประมำณ

ทั้งนี้กองทุนฯ จะจัดสรรงบประมำณให้เป็นรำยปี และอำจใช้แนวทำง
กำรสนับสนุนงบประมำณแบบ Multi-years ต่อไปในอนำคต

วางแผนในระยะ 5 ปี มีเป้าหมายสุดท้ายและ
เป้าหมายรายปี (Milestone)

ทีม่า: ทีป่ระชุม กสว. วนัที ่27 ส.ค. 64 กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 11

หน่วยงานต้องเสนอแผนงานมีจุดมุ่งเน้นชัดเจน 
สะท้อนเป้ำหมำยและพันธกิจของหน่วยงำน

หน่วยงานที่สามารถเสนอขอรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
เป็นไปตำมประกำศ กสว. เรื่องรำยชื่อหน่วยงำนที่อำจยื่นค ำของบประมำณจำกกองทุนส่งเสริม ววน.

การประเมินหน่วยรับงบประมาณรายปี 3 ประเด็น ดังนี้
- ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
- ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
- กระบวนกำรท ำงำน 

ทั้งนี้ กำรรำยงำนผลลัพธ์ต้องด ำเนินกำรต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 5 ปี 

งบประมาณเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ววน.
ให้เป็นไปตำมประกำศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจัดท ำค ำขอ
งบประมำณและกำรจัดสรรงบประมำณของหน่วยงำนในระบบวิจัยและ
นวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564

หากมีความจ าเป็นต้องขอรับงบประมาณ
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
- แจ้งรำยละเอียดพร้อมเหตุผลต่อ สกสว.



ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

มีกำรระบุผลผลิต ผลลัพธ์ที่จะส่งมอบอย่ำงชัดเจน

การบริหารงบประมาณแบบ 
Block grant

การพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการวิจัย/กิจกรรม ควรใช้เกณฑ์ ดังนี้

พัฒนาศักยภาพพื้นฐาน หรือ
มูลฐาน ด้านการวิจัย ของ

หน่วยงานให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

จัดล าดับความส าคัญในระดับ
โครงการตามคุณภาพและ

ศักยภาพในการส่งมอบผลผลิต 

ตอบสนองต่อพันธกิจ หรือยุทธศาสตร์
การวิจยัของหน่วยงาน และตอบ

โจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 

มศีักยภาพและต่อยอดสูก่ารวจิัย
Strategic Fund และพันธกิจของ

หน่วยงานได้ในอนาคต 

หน่วยรับงบประมาณ จะพิจารณา
- การคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของโครงการ 
- การปรับลดงบประมาณรายโครงการ 
- การบริหารจัดการงบประมาณ

ผ่านกระบวนการพิจารณาจาก
หน่วยงาน หรือผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก

งบประมาณของโครงการมีความ
คุ้มค่าและเหมาะสม

อำจประกอบด้วยหลำยโครงกำร/กิจกรรม ซึ่งมีควำม
เกี ่ยวข้องและสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนงำน 
สะท้อนเป้ำหมำยและพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ

มีกระบวนกำรออกแบบแผนงำน โครงกำรภำยใต้
แผนงำนอย่ำงเป็นระบบ มีกำรวำงแผนงำนส ำคัญใน
ระยะ 5 ปี ม ี เป ้ำหมำยสุดท้ำยและเป ้ำหมำยรำยปี 
(Milestone) งบประมำณรำยป ีและงบประมำณทั ้ ง
โครงกำรที่ชัดเจน 

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 12



การพัฒนาแผนงานและโครงการ ววน. 
(เช่น การจัดประชุม ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการประเมิน) 

ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรวม FF 
ของหน่วยรับงบประมาณ และไม่เกิน 5 ล้านบาท 

ค่าเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการพัฒนาววน.

สามารถตั้งงบประมาณส่วนหนึ่งส าหรับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการบริหารจัดการและสนับสนุนแผนงาน/โครงการได้
ต้องจัดท าเป็นแผนงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหาร
จัดการ โดยมีโครงการหรือกิจกรรม พร้อมทั ้งต ้องระบุ
รายละเอียดงบประมาณที่ชัดเจนเหมาะสม

การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ
แผนงานและโครงการ ววน. 

การติดตามโครงการ และติดตามผลผลิต
ของแผนงานและโครงการ ววน. 

การเผยแพร่ และผลักดันการน าผลงาน ววน. 
ไปใช้ประโยชน์ 

การพัฒนาบุคลากรบริหารแผนงานและโครงการ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการบริหารงาน ววน. 

ของหน่วยรับงบประมาณ

ค่าจ้างเลขานุการโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 

ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
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ค่าจ้างนักวิจัยร่วมโครงการ 
(มิใช่บุคลากรประจ าของหน่วยงาน)

ค่าจ้างผู้ช่วยวิจัย
(มิใช่บุคลากรประจ าของหน่วยงาน)

ค่าจ้างที่ปรึกษา
ที่ปรึกษา คือ บุคลากรภายนอกหน่วยงาน
ท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญ แต ่ ไม ่ ใช ่น ักว ิ จ ัย
ในโครงการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า
ด้านเทคนิค วิชาการ ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 
แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้การ
ด าเนินโครงการให้ ได้ผลสัมฤทธิ์

ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างนักวิจัย
ร่วมโครงการและค่าจ้างผู้ช่วย
นักวิจัย รวมกันแล้วต้องไม่เกิน
ร้อยละ 25 ของงบประมาณรวม

ของแผนงาน

ค่าจ้าง
ไม่สามารถจ้างบุคลากรประจ าภายในของหน่วยรับงบประมาณนั้นได้ 
จ้างที่ปรึกษาได้เฉพาะบุคลากรภายนอกหน่วยรับงบประมาณเท่านั้น
ไม่สามารถจ้างเลขานุการโครงการ/ ผู้ประสานงานโครงการ (ให้ตั้งไว้ ในหมวดค่าเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งฯ)

ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 14



ค่าน ้า ค่าไฟ
(ที่ใช้ในงานวิจัย) 

รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 1 ของงบประมาณ
รวม FF ของหน่วยรับงบประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค
ส าหรับโครงการ ววน.

เฉพาะในกรณีที ่งบประมาณสาธารณูปโภคจากแผนงานพื ้นฐาน ไม่ครอบคลุม
แผนงานที่รับงบประมาณจากกองทุน 
ระบุงบประมาณส่วนนี้ในแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
และสอบเทียบเครื่องมือ

สามารถตั้งงบประมาณในแผนงาน/โครงการนั้น ๆ เท่าที่จ าเป็น 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณแผนงาน/โครงการ ตั้งไว้ในหมวดค่าใช้สอย
กรณีต้องการพัฒนา หรือ upgrade เครื่องมือ ส าหรับงานด้าน ววน. ตามพันธกิจของ
หน่วยงานโดยเฉพาะ สามารถเสนอได้ ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณโครงการ 
เมื่อรวมงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือแล้ว ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณรวม FF ของหน่วยรับงบประมาณ

ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณรวม FF 
ของหน่วยรับงบประมาณ

ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 15



ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณโครงการ  
ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณรวม FF 
ของหน่วยงาน
เมื่อรวมงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ ค่า
ซ่อมแซมครุภัณฑ์และสอบเทียบเคร่ืองมือ
แล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รวม FF ของหน่วยรับงบประมาณ

ค่าครุภัณฑ์ ต้องแสดงรายละเอียดของครุภัณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องใช้ครุภัณฑ์นั้น

ผลตอบแทน
ความคุ้มค่า

ความสอดคล้องกับ
แผนด้าน ววน. ของ
กองทุนส่งเสริม ววน. 

ความซ ้าซ้อน
เสนอแนวทางการใช้
ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ 

ร่วมกันกับหน่วยงานอื่น

กรณีที่ครุภัณฑ์มีวงเงินสูงเกินกว่า 20 ล้านบาทต่อหน่วยหรือระบบ 
หน่วยงานต้องวิเคราะห์ ดังนี้

ต้องแนบใบเสนอราคาครุภัณฑ์ที่จะ
จัดซื้อหรือจัดจ้างสร้างอย่างน้อย 3 

รายมาพร้อมกับค าของบประมาณด้วย

ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
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เมื ่อจัดซื ้อหรือจัดสร้างครุภัณฑ์ เรียบร้อยแล้ว 
จะต้องบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ลงในระบบข้อมูล
สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(NSTIS) ด้วย

กรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์โครงการให้เป็นของหน่วยรับ
งบประมาณเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ในระหว ่างการด  า เน ินงานตามแผนงานหร ือ
โครงการให้ถ ือว ่าหน่วยรับงบประมาณเป็นผู้
ครอบครอง บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์และเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมในการใช้ครุภัณฑ์นั้นได้ 

กรณีท ี ่ม ีการยกเล ิกแผนงานหร ือโครงการ 
กรรมสิทธิ์ของครุภัณฑ์ในโครงการ ให้เป็นไปตามที่ 
กสว.ก าหนด ทั ้งน ี ้  หากหน่วยรับงบประมาณ
ประสงค์จะได้รับกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ ให้หน่วยรับ
งบประมาณท าหนังสือแสดงเหตุผลความจ าเป็น
เสนอต่อ กสว. เพ่ือพิจารณาอนุมติั



เงินคงเหลือ ดอกเบี้ย หรือผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการวิจัย

ทีม่า: ทีป่ระชุม กสว. วนัที ่27 ส.ค. 64

หน่วยรับงบประมาณต้องน าส่งเงินอุดหนุนคงเหลือจากการด าเนินงานพร้อมดอกเบี้ย และผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการตามแผนงานและโครงการคืนให้แก่กองทุนภายใน 60 วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการตามค ารับรอง 

ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
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ถ้าหน่วยงานประสงค์จะเก็บเงินคงเหลือ ดอกเบี้ย และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ให้เสนอแผนการน าเงินดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานต่อ สกสว. ให้ความเห็นชอบ (ยกเว้น งบประมาณหมวดครุภัณฑ์ถ้าคงเหลือต้องส่งคนืทุกกรณ)ี

การปรับงบประมาณ
(1) ข้ามหมวดภายใต้โครงการ ใหห้ัวหน้าโครงการเสนอต่อหัวหนา้

หน่วยรับงบประมาณพิจารณาอนุมัติ 
(2) ข้ามโครงการในแผนงานเดียวกัน หรือข้ามแผนงาน ใหห้ัวหน้า

แผนงานหรือโครงการเสนอต่อหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณพิจารณา
อนุมัติและแจ้งต่อ สกสว. ทราบ 

การปรับงบประมาณค่าครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ต่างประเทศ หน่วยรับงบประมาณจะต้องเสนอต่อ กสว. เพื ่อ
พิจารณาอนุมัติ 
การปรับงบประมาณค่าตอบแทนส าหรับนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย

และที่ปรึกษา จะปรับเพิ่มได้โดยรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 25 
ของงบประมาณรวมของแผนงาน โดยต้องได้รับอนุมัติจาก สกสว.

การบริหารแผนงาน/โครงการ หน่วยรับงบประมาณด าเนินการปรับงบประมาณไดโ้ดยต้องไม่เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
และผลผลิต ทั้งนี้



ทีม่า: ทีป่ระชุม กสว. วนัที ่27 ส.ค. 64

ประเด็นส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 18

การบริหารแผนงาน/โครงการ

การเปลี่ยนโครงการ หรือเปลี่ยนชื่อโครงการ
(1) ไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์ ให้หัวหน้าโครงการด าเนินการขออนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัด
(2) กระทบต่อวัตถุประสงค์ ให้เสนอขอความเห็นชอบต่อ สกสว.

การเปลี่ยนหัวหน้าโครงการ/ทีมวิจัย
(1) การเปลี่ยนแปลงหัวหน้าโครงการ ให้เสนอขอความเห็นชอบต่อหน่วยงานต้นสังกัด โดย

หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้อนุมัติ และหน่วยงานต้นสังกัดแจ้ง สกสว. เพื่อทราบ
(2) กรณีเปลี่ยนแปลงทีมวิจัย (เพิ่ม/ลด/ปรับสัดส่วนการท างาน) ให้หัวหน้าโครงการ เสนอขอ

ความเห็นชอบต่อหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้อนุมัติ และหน่วยงานต้นสังกัด
แจ้ง สกสว. เพื่อทราบ



ประกาศ คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดท าค าของบประมาณและการจัดสรร

งบประมาณของหน่วยงานในระบบวิจัยและ
นวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564

คู่มือ การจัดท าค าของบประมาณและการบริหาร
จัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตาม
พันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ
(Fundamental Fund; FF)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่หน่วยรับงบประมาณได้รับจัดสรร
จากกองทุน ให้เป็นไปตามที่ค าของบประมาณและประกาศนี้
*เว้นแต่หน่วยรับงบประมาณมีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หร ือกฎอื ่น ใช ้บ ังค ับอยู ่ก ่อนวันท ี ่ประกาศนี ้ ใช ้ บ ังค ับ
ก าหนดการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณไว้เป็นการ
เฉพาะแล้ว ก็ ให้ด าเนินการใช้จ่ายไปนั้นโดยมิให้น าประกาศนี้
ไปใช ้บ ังค ับ เว ้นแต ่ เง ินบ  าร ุงสถาบัน (overhead) ต้อง
ด าเนินการตามประกาศนี้ 
**ในกรณีที่อัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดในระเบียบฯ อื่นที่ใช้บังคับ
แก่หน่วยรับงบประมาณมีอัตราต ่ากว่าอัตราค่าใช้จ่ายที่
ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ใช้อัตราตามประกาศนี้

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 19



พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65

Update 6 ตุลาคม 64

(ร่าง) ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1 - 15 พ.ย. 64
เปิดรับค าของบประมาณ
ปี พ.ศ. 2566

9 ธ.ค. 64
ประชุมคณะท างานพิจารณา
งบประมาณด้าน ววน. เพ่ือพิจารณา
ค าขอของกองทุนส่งเสริม ววน.

17 ธ.ค. 64
ประชุม กสว. เพ่ือพิจารณาค า
ขอของกองทุนส่งเสรม ววน.

7 ม.ค. 64
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณด้าน ววน. เพ่ือพิจารณา
ค าขอของกองทุนส่งเสริม ววน.

ม.ค. 65
Sign off e-budgeting

16 - 28 พ.ย. 64
เสนอกรอบวงเงินงบประมาณ
ด้าน ววน. ปี พ.ศ. 2566 ต่อ
สภานโยบายฯ

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 20

1-30 พ.ย. 64
จัดท าค ารับรองปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 และ เบิกงวดที่ 1



(ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566-2570

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 21



กลไกการท างานในการจัดท า
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. 2566-2570

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
อววน.

แผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

แผนด้านอุดมศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ

กกอ. กสว.

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 22



กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566-2570

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ปี พ.ศ. 2566-2570

ชื่อยุทธศาสตร์ จุดมุ่งเน้น เป้าหมาย และตัวชี้วัด  (ระดับยุทธศาสตร)์

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(OKRs)

แผนงานย่อยหรือแผนงานส าคัญ

วิสัยทัศน์

แนวทางและกระบวนการการจัดท าแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ปี พ.ศ.2566-2570

แผนงานย่อยรายประเด็น

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 23



โครงสร้างของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร์

แผนงาน

แผนงานย่อย 
Flagship/Non-Flagship

แผนงานย่อยรายประเด็น

ชุดโครงการ / โครงการ

Platform

Program

แผนงานย่อย 
Flagship/Non-Flagship

ชุดโครงการ / โครงการ

2565 2566

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 24



ยุทธศาสตร์ของ (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

ที่มา: ส านักกลยุทธ์แผนและงบประมาณ (FB1) สกสว. วันที่ 19 ต.ค. 64 กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 25

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถ
ในการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม

การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได ้ท ันต่อ

พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับขั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล ้ายุค 

เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต

การพัฒนาก าลังคนและสถาบัน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยแลนวัตกรรม 
ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าว
กระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม
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แผนงานของ (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

• P1 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด้าน
การแพทย์และสุขภาพ

• P2 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด้านเกษตร
และอาหาร

• P3 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด้านการ
ท่องเที่ยว

• P4 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด้านพลังงาน
สะอาด พลังงานหมุนเวยีน วัสดุชีวภาพ และ
เคมีชีวภาพ

• P5 S1 พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

• P6 S1 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของ
ประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล แข่งขันได้

• P7 S1 พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ ไฟฟ้าให้
สามารถแข่งขันได้

• P8 S1 พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ ่
(IDEs)

• P9 S2 พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวทิยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม
• P10 S2 ยกระดับความมั่นงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรค

ระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่
• P11 S2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ขจัดความยากจนและลดความ

เหลื่อมล ้า
• P12 S2 พัฒนานโยบายและต้นแบบส าหรับสังคมคุณธรรม การแก้ ไข
ปัญหาคอร์รัปชัน และการเสริมสร้างธรรมาภบิาล โดยใช้
ผลการวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

• P13 S2 พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น
• P14 S2 พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อสร้างสังคมไทยไร้ความ
รุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะ

• P15 S2 พัฒนาและเร่งแก้ ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

• P16 S2 พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่
เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

• P17 S2 พัฒนาและประยุกต์ใช้มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่าและความงอกงามของศิลปะ
และวัฒนธรรม

• P18 S3 ขับเคลื่อนการวิจัยขั้น
แนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่
ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีขั้นแนวหน้า

• P19 S3 พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต 
รวมทั้งอุตสาหกรรมอวกาศ

• P20 S3 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน
คุณภาพของประเทศ

• P21 S4 ยกกระดับและพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์

• P22 S4 พลิกโฉมและยกระดับ
สถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

• P23 S4 ยกระดับความร่วมมือ
ด้านการวิจัย เครือข่ายระดับ
นานาชาติ และการเป็นศูนย์กลาง
ก าลังคนระดับสูงของอาเซียน

แผนงาน Cross-cutting
• P24 แก้ ไขปัญหาและตอบสนองภาวะวิกฤติเร่งด่วนของประเทศ
• P25 ขับเคลื่อนและบริหารแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566-2570
หมายเหตุ อยู่ระหว่างหารือร่วมกับ PMU กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 26

4 ยุทธศาสตร์
25 แผนงาน

14 แผนงานย่อย Flagships
54 แผนงานย่อย Non-Flagships



กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 27ที่มา (ร่าง) ยุทธศาสตร์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

การแพทย์
และสุขภาพ

วัคซีนป้องกันโควดิ-19*

ATMPs*
จีโนมิกส์
สมุนไพร

เกษตรและ
อาหาร

ผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจ

อาหารและผลไม้ ไทยคุณค่าสูง*

Functional Ingredients, Functional 
Food, Novel Food* 

การท่องเที่ยว เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า 

พลังงาน วัสดุ 
และเคมีชีวภาพ

เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า

เชื้อเพลิง วัสดุ และเคมีชีวภาพ

พลังงานสะอาด

ปัญญาประดิษฐ์
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน Ai
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

ระบบโลจิสติกส์
และระบบราง โครงข่ายระบบรางที่ทันสมัย 

ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์

นวัตกรรมขนาด
ใหญ่ (IDEs)

ส่งเสริมให้ประเทศเพิ่มธรุกิจ
ฐานนวัตกรรม (IDEs) 
ขนาดใหญ*่

ยานยนต์ ไฟฟ้า พัฒนาอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ ไฟฟ้า*

P1

P2

P3

P4

P6

P5

P7

P8

*แผนงานส าคัญ (Flagship)



กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 28ที่มา (ร่าง) ยุทธศาสตร์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

สังคมสูงวัย
พัฒนาผู้สงูอายุ*
เตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงวยั

การอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวยั

ความมั่นงทาง
สุขภาพ

ความเป็นธรรมในระบบสุขภาพ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ

ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ

เศรษฐกิจ
ฐานราก 

ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล ้า*
เพิ่มความเขม้แข็งของเศรษฐกิจฐาน*
ยกระดับการเกษตรแบบ Smart Farming 

คอร์รัปชัน และ
ธรรมมาภบิาล เสริมสร้างธรรมาภิบาลและแก้ ไขปัญหาคอรร์ัปชัน

สังคมคุณธรรม

เมืองน่าอยู่
การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น

เมืองชายแดน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และเมืองแห่งการเรียนรู้ 

สังคมไทยไร้
ความรุนแรง

สังคมไทยไร้ความรุนแรง และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
และสวัสดิภาพสาธารณะ

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ด้านนิเวศน์เกษตร (น ้า ป่าไม้ ทีดิ่น) 

ด้านนิเวศน์และมลพิษในภาคอุตสาหกรรม 

ด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสีน ้าเงิน

ยกระดับการใช้ทรัพยากรและวัสดุเหลือใช้

ส่งเสริมการขยายเครือข่ายอาสาสมัคร

ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ

พื้นฟูและช่วยเหลือในชนบทและพื้นทีก่ารเกษตร

พื้นฟูและช่วยเหลือพื้นที่อุตสาหกรรม

คุณค่าและความ
งอกงามของศิลปะ
และวัฒนธรรม

วิจัยและวิชาการของวิทยสถาน
วิจัยพื้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์

สุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์ของด้านศิลปกรรม 
มนุษย์กับความสัมพันธ์ทางสังคมและเทคโนโลยี

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

*แผนงานส าคัญ (Flagship)



ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล ้ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 29ที่มา (ร่าง) ยุทธศาสตร์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

การวิจยัขั้น
แนวหน้า

ต่อยอดเศรษฐกิจ BCG

ด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและพลาสมา ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม และงานวิจัยเพื่ออนาคต

เพื่อรองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต

อุตสาหกรรมแหง่
อนาคตและบริการ

แห่งอนาคต

พัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมที่กา้วหน้า ล ้ายุคสู่อนาคต และ
เทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) 

แกนน าหลักในภาคีส าคัญของโลกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่ออนาคต

การแก้ไขปัญหาที่ท้าทายด้านเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงของประเทศและการป้องกันประเทศ

โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัย

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ 

P18

P19

P20

*แผนงานส าคัญ (Flagship)



กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 30ที่มา (ร่าง) ยุทธศาสตร์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยแลนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและ

อย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง
และศูนย์กลางการเรียนรู้ 

ของอาเซยีน

การเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และ
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge)* 

เครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ (Global Partnership)

การผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนา ก าลังคน

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวทิยาศาสตร์ให้มีคุณธรรม จริยธรรม*

ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูง*

ส่งเสริมผู้มีศักยภาพสูงให้เข้าสู่เส้นทางอาชีพและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพนักวิจัยนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร

พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีสมรรถนะและความรู้ ฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ รวมถึง Coding 

พลิกโฉมและยกระดับ
สถาบันด้านวิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาระบบนิเวศ วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี
ของสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลและเข้าถึงการให้บริการ

ภาคีเครือข่าย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด้านต่างๆ ของประเทศ 

P21
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*แผนงานส าคัญ (Flagship)



กลุ่มภารกจิการพฒันา ววน. ดา้นก าลงัคนและสถาบนัความรู้ | 31

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4PMU

หมายเหตุ อยู่ระหว่างหารือร่วมกับ PMU



ช่องทางการยื่นของบประมาณส าหรับนักวจิัย

Strategic Fundamental

นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ NRIIS 
ตามประกาศรับสมัครทุนของหน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU)

(ช่วงเวลาการรับสมัครอาจจะแตกต่างกันอยู่ขึ้นอยู่กับแต่ละ PMU)

นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ NRIIS 
ภายใต้ค าของบประมาณทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)

(ช่วงเวลาที่ สกสว. เปิดให้หน่วยงานยื่นค าของบประมาณผ่านกองทุน ววน.)

มหาวิทยาลัยเปิดรับข้อเสนอโครงการทุนสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundamental Fund) ของหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยยื่นค าของบประมาณ ววน.

สกสว. เดินทางชี้แจงแผน ววน. และประกาศ
หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณและหลักเกณฑ์

การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566

1

5 2

3

4
4

PMU ประกาศรับสมัครทุนตามประเด็น
วิจัยที่รับผิดชอบ

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 32

ยื่นค าขอตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564ประกาศรับข้อเสนอโครงการในปีงบประมาณ 2565

6

PMU ยื่นค าของบประมาณ ววน.



งบประมาณ ววน. ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 33



งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund-FF)
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. 2564-2566

ปี พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรจากกองทุนฯ
225,430,000 บาท 
จ านวน 55 โครงการ (ขยายเวลา)

ปี พ.ศ. 2565 ได้รับจัดสรรจากกองทุนฯ
187,500,000 บาท 
จ านวน 156 โครงการ

ปี พ.ศ. 2566 เสนอของบประมาณ 
227,374,269 บาท 
จ านวน 11 แผนงาน 218 โครงการ 

งบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน  65,809,000 บาท
(อยู่ระหว่างรอการน าเข้าข้อมูลครุภัณฑ์)

กลุ่มภารกิจการพัฒนา ววน. ด้านก าลังคนและสถาบันความรู้ สกสว. | 34

1. โครงการจัดต้ังหนวยวิจัย พัฒนา และบริการการผลิตแอนติบอดี
2. วัสดุ 2 มิติกราฟดีนส าหรับท าขั้วแคโทดของแบตเตอรี่อลูมิเนียมไอออน
3. การวิจัยและพัฒนาแพลตฟอรมฟโนมิกสส าหรับการคัดกรอง รักษา ติดตามและเฝาระวัง

ทางการแพทย โดยใชการติดเชื้อพยาธิใบไมตับและโรคมะเร็งทอน้ าดีเปนการศึกษาตนแบบ
4. การลดแกสมีเทนในกระบวนการหมักของสัตวเคี้ยวเอื้องดวยอาหารอัดเม็ดที่ประกอบดวย

สารพฤกษเคมี
5. การพัฒนาระบบคัดกรองผูปวยโรคติดเชื้อ Covid-19 ดวยเสียงแบบแมนย าดวย

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

มีความร่วมมือกับ ทปอ. วิจัย  Consortium ระบบราง
1. โครงการวิจัยการพัฒนาระบบบูรณาการด้านการจัดการความปลอดภัยบริเวณ
จุดตัดทางรถไฟสาหรับทางลักผ่านกับถนนหน่วยงานท้องถิ่น
(พ้ืนท่ีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อยู่ระหว่างด าเนินการเบิก
เงินงวด 1 



งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund-SF)
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. 2563-2564

48,957,734

74,733,298

2,622,300

38,988,581

102,175,638

25,500,000

75,560,435

60,153,920

273,684,162

วช

สวรส

บพค

สวก

บพท

บพข

ปีงบประมาณ 2563
537,074,155 บาท

ปีงบประมาณ 2564
165,301,913 บาท



รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภำรกิจกำรพัฒนำ ววน. 
ด้ำนก ำลังและสถำบันควำมรู้ สกสว.

จันทรัสม์ โคมเวียน (ปุม้)

ปวีณา นุ่มรอด (ปอ)

กานต์ญาณี สังเผือก (ซี)

วสุภรณ์ อ าพนนวรัตน์ (กุน) วันวิสาข์ ปานมั่น (เมย)์ สุธาสินี ศิริมา (แป้ง)

ประสงค์ สุขสม (ต้น)

ธัญญา อ่อนระยับ (ยุ้ย)ชญาดา วงศ์วนานุรักษ์ (ปุย๋)

แพมาลา อุทะนุต (แพ)

Group Thinking Phenomenon : O-Brain

โสภา จันทมาส (จูน)

ปุญญาดา ภาณุดิถีวงศ์ (ดา)



THANKYOU

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)

T +662 212 2641
T +662 212 2642
E contact@tsri.or.th
www.tsri.or.th

ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร์
979/17-21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400
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